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Mensagem
da Direcao

Em 2024, fortalecemos nossa conviccao de que a mineracao responsavel é
possivel quando conduzida com planejamento, transparéncia e
cCoOMmpromisso genuino com as pessoas € com o meio ambiente. Este
relatorio reflete um ano de avancos importantes, em que consolidamos
processos, ampliamos controles, investimos em inovacao e aprofundamos
nossa relacao com a comunidade de Lauro Muller e regiao.

Seguimos empenhados em garantir que cada etapa das nossas operacoes
seja orientada pelas melhores praticas ESG. Expandimos programas de
monitoramento ambiental, reforcamos nossa gestao de emissoes,
avancamos na modernizacao de estruturas e fortalecemos acdes
educativas e sociais gue contribuem diretamente para o desenvolvimento
local. Cada resultado aqui apresentado representa o trabalho conjunto de
colaboradores, parceiros e liderancas comprometidos com o futuro.

Entendemos que sustentabilidade nao € apenas um conjunto de
indicadores, mas uma postura continua de responsabilidade. Por isso,
mantivemos o foco na seguranca das pessoas, na eficiéncia operacional e
na reducao de impactos ambientais, sem perder de vista a importancia de
criar valor duradouro para a sociedade.

A Carbonifera Catarinense segue preparada para os desafios que vém pela
frente. Continuaremos evoluindo Nnossos processos, conduzindo NOssos
projetos com seriedade e responsabilidade, e buscando caminhos que nos
permitam operar com equilibrio entre producao.
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Quem somos

Conheca a CC|

O ano de 2024 consolidou mais um ciclo de
avancos significativos na governanca, no
desempenho ambiental e nas praticas sociais da
Carbonifera Catarinense (CCL).

Ao longo de nossa trajetdria, reafirmamos o
compromisso de operar com exceléncia técnica,
conformidade legal e responsabilidade
socioambiental, integrando os principios ESG
como base estratégica de nossas decisoes.

Pilar Ambiental (Environmental)

A gestao ambiental da CCL é estruturada por
sistemas robustos de controle, monitoramento e
melhoria continua. Em 2024, mantivemos
conformidade com a legislacao aplicavel ao setor
e executamos auditorias internas e externas em
todo o complexo operacional.

Avanco nas acbes de desativacao e
monitoramento das barragens localizadas em
Lauro Muller, conforme exigéncias técnicas e
regulatorias;

Melhoria continua dos controles de emissoes,
efluentes e residuos, garantindo a integridade
ambiental e a eficiéncia operacional.

A CCL mantém, desde 2005, a certificacao NBR
ISO 14001, reforcando a conformidade e a
maturidade do Sistema de Gestao Ambiental
aplicado a todas as etapas do processo
minerario.

Pilar Social (Social)

Como o maior empregador de Lauro Muller, com
mais de 650 empregos diretos e 5.000 indiretos,
nossa atuacao social é orientada pela geracao de
oportunidades, desenvolvimento de
competéncias e promocao do bem-estar de
trabalhadores e comunidades.

Programas estruturados de capacitacao e
treinamentos continuos, incluindo plataformas
digitais de aprendizagem,;

Investimentos continuos em saude e seguranca
ocupacional, em alinhamento com praticas
reconhecidas pela ISO 45001,

Apoio a projetos sociais, culturais e educacionais
qgue fortalecem o desenvolvimento local;

Promocao de acdes de diversidade e valorizacao
das mulheres na mineragcao, estimulando
Inclusao e fortalecimento do capital humano.

Pilar Governanca (Governance)

A governanca corporativa da CCL é baseada em
ética, transparéncia e tomada de decisao
responsavel. Contamos com comités estratégicos
e consultivos que asseguram alinhamento entre
gestao, desempenho operacional e diretrizes de
sustentabilidade.

Em 2024, reforcamos: Politicas e processos
estruturados de compliance e integridade;
Transparéncia ativa sobre  unidades,
Indicadores, controles e meétricas ESG;
Monitoramento rigoroso de rscos
operacionais, ambientais e de seguranca;

Alinhamento das praticas internas com o0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), integrando diretrizes globais as
estratégias locais.

A CCL segue comprometida com a
evolucao continua de sua gestao e com o
fortalecimento dos Principios ESG,
assegurando que cada operagcao seja
conduzida com responsabilidade técnica,
respeito as pessoas € Compromisso com o
futuro. Trabalhamos para garantir que
nossas acdes de hoje resultem em um
legado sustentavel, seguro e positivo para
Lauro Muller, para Santa Catarina e para as
proximas geracoes.

e
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Objetivos de Desenvol
Sustentavel

A Carbonifera Catarinense € Signataria do Movimento Nacional ODS de Santa Catarina e atende a alguns dos objetivos, através de acoes
focadas no desenvolvimento e bem estar da cidade de Lauro Muller. Os signatarios ODS fazem parte de um movimento voluntario, apartidario,
plural e ecuménico, constituido por pessoas € organizacoes que se dispdem a contribuir com a construcao de um mundo mais pacifico, justo
e sustentavel. Visamos cumprir com os compromissos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, aprovada pelos paises membros
da ONU durante sua 70a Assembleia Geral realizada em setembro de 2015, emn Nova York.

ERRADICACAD ) FOMEZERD | SAUDEE EDUCAGAD IGUALDADE
DA POBREZA & [ AGRICULTURA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAQ DAS

E CRESCIMENTD DESIGUALDADES
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AGAD CONTRA A -I PAZ, JUSTIGA E PARCERIAS E MEIOS

MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD
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PROPOSITO

Asseguramos a energia que move a sua vida.

ISAO
Até 2035 seremos um grupo de negdcios da
extracao a producao de energia elétrica limpa.

VALORES

Priorizamos a saude e seguranca;

Respeitamos o meio ambiente e a sociedade;
Valorizamos os clientes;

Promovemos a capacitacao e o crescimento das pessoas;
Incentivamos o desenvolvimento econdmico € a inovacao.

CARBONIFERA 6
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Nosso Negocio

SBENEFICIAMENTO

O sistema de beneficiamento da Carbonifera Catarinense
Integra as unidades Lavador Boa Vista e Lavador Novo Horizonte,
complementadas pelo Terminal de Embarque Ferroviario de
Urussanga, formando um arranjo operacional continuo para
processamento, adequacao e expedicao de carvao energético.
Os processos sao projetados para otimizar a eficiéncia de
separacao, reduzir variacdes operacionais e assegurar
conformidade com especificacoes granulomeétricas,
densimétricas e de umidade exigidas pelo mercado.

Lavador Boa Vista

Com capacidade nominal de 4.500 t/dia de ROM, o Lavador Boa
Vista opera com alimentacao continua a partir do silo pulmao,
enviando o minério, por correias transportadoras, ao circuito de
britagem (primaria e secundaria) e posterior classificacao
granulométrica em peneiras vibratorias. Essa etapa garante
distribuicao adequada das faixas granulométricas para o0s
modulos de concentracao.

O circuito de beneficiamento é fundamentado em processos de
concentracao gravimétrica, abrangendo:

1. Jigagem (Concentracao por Estratificacao Pulsante)

Operacao responsavel pelo primeiro corte densimétrico,
promovendo a separacao entre particulas leves (carvao) e
densas (rejeitos litoldgicos). O desempenho da jigagem
depende de varidaveis como:

amplitude e frequéncia de pulsacaoespessura e
estabilidade do leito,

curva de alimentacao e distribuicao granulomeétrica,
densidade aparente do material.

A operacao € monitorada por indicadores como Eficiéncia
Global (Ep), curva de particao e estabilidade do ponto de
corte.

2. Separacao em Meio Denso (SMD)

Etapa de refinamento utilizando ciclones de meio denso,
operados com suspensao de magnetita controlada. A
SMD proporciona: cortes densimeétricos estreitos,
uniformidade do produto final, reducao de contaminacao
mineral, maior precisao na separacao entre carvao e
rejeitos.

A densidade operacional é ajustada conforme a
especificacao requerida, normalmente
controlada por densimetros nucleares, medidores
magnéticos ou células de densidade.

3. Destinacao de Produtos e Rejeitos

O carvao concentrado é transferido aos sistemas
de empilhamento, homogeneizacao
(blendagem) e expedicao.

Os rejeitos provenientes de jigagem e SMD sao
conduzidos para areas de disposicao controlada,
seguindo critérios de estabilidade geotécnica,
drenagem e conformidade ambiental.
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Nosso Negocio

SBENEFICIAMENTO

Lavador Novo Horizonte

O Lavador Novo Horizonte apresenta
capacidade de 3.000 t/dia de ROM. O
carvao €& descarregado na casamata,
sob a pilha de ROM, e encaminhado ao
circuito de britagem e classificacao,

onde ocorre a preparacao
granulomeétrica para a etapa de
concentracao.

A separacao principal € realizada via
jlgagem gravimétrica, ajustada para
cortes especificos a depender da
qualidade da alimentacao. O
monitoramento continuo do processo
inclui: controle da taxa de alimentacao,
analise de dispersao granulométrica,

estabilidade do leito e profundidade de
estratificacao, acompanhamento da
qualidade metaludrgica (carvao x rejeito).

Fracoes Finas - Processo de
Deslamagem

As fracdes finas oriundas do jig sao
encaminhadas a hidrociclones de
deslamagem, com o objetivo de
remover particulas ultrafinas (<O,15
mm), que prejudicam a precisao do
corte densimeétrico.

7

A eficiéncia da deslamagem &
controlada por parametros como:
pressao de alimentacao do ciclone,
diametro do apex e do vortex-finder,
percentual de sdlidos na polpa.

Desaguamento Final

O produto fino é conduzido a peneiras
desaguadoras, responsavels pela
reducao da umidade até niveis
adequados ao empilhamento ou
transporte.

As condicoes operacionais monitoradas
incluem: frequéncia e amplitude de
vibracao, taxa de carga superficial,
eficiéncia de drenagem, espessura do
deck e angulo de inclinacao.

Integracao Logistica Terminal
Ferroviario de Urussanga

O carvao beneficiado é expedido pelo
terminal ferroviario, equipado com:
sistemas de carregamento continuo,
balancas ferroviarias para pesagem
dinamica, sensores de fluxo e umidade,
controle de rastreabilidade do produto.

Esse conjunto permite manter
padronizacao, estabilidade e controle
de qualidade durante o despacho final
aos clientes.
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O Produto

O produto final da Carbonifera Catarinense € o carvao mineral
beneficiado, obtido a partir da concentracao fisica do ROM, com
controle de parametros criticos de qualidade. O material é
entregue em diferentes faixas granulométricas e teores
calibrados, conforme requisitos dos processos industriais e
energeéticos.

O carvao beneficiado apresenta:
Reducao controlada do teor de cinzas, resultando em maior

i:ciiecriigcia energeética e menor carga de rejeitos no processo do PrOd utos sém CIaSSificagao
| granulometrica:

Umidade operacional ajustada apods etapas de desaguamento,

garantindo estabilidade no manuseio, transporte e combustao. . :
Carvao mineral CE 4.100

Carvao mineral CE 4.500
Carvao mineral CE 5.200

Granulometria padronizada, adequada a sistemas de qgueima,
grelhas, moinhos e fornos industriais.

Poder calorifico dentro de faixa contratual, assegurando produtos sem classificagéo
previsibilidade no desempenho térmico. g ranu |Ométrica:

Baixa contaminacao mineral, devido a separacao densitaria

aplicada no beneficiamento.
Finos de carvao mineral para coque

O carvao é classificado e estocado por lotes, com rastreabilidade Finos de carvao mineral para ceramica de revestimento
de origem, controle laboratorial continuo e conformidade com Finos de carvao mineral para ceramica de revestimento
especificacdes técnicas definidas pelo cliente. A producdo é Carvao mineral CE 4.500 (>19,00m)

direcionada para: Geracdo termoelétrica (carvdo energético Carvao mineral CE 4.500 (3,00m a 19,mm)

padronizado); InduUstrias cimenteiras e ceramicas (carvao Carvao mineral CE 4.500 (<3,00m)

combustivel para processos térmicos); Unidades de coqueificacao

especificas, conforme demanda do mercado regional.

O produto é expedido por via rodoviaria ou ferroviaria, a partir de

patios controlados, assegurando integridade fisica do material e
estabilidade das caracteristicas técnicas até o destino final.
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Clientes

A Carbonifera Catarinense opera com uma cadeia de fornecimento
planejada para garantir estabilidade operacional e atendimento as
especificacdes técnicas de seus clientes. Do total produzido,

aproximadamente 95% do carvao beneficiado é destinado a

Diamante Energia, cuja aplicacdo estd voltada a geracdo Da nossa prOdugﬁo é fornecida
termoelétrica. O  produto fornecido atende  parametros para Diamante Energia

granulomeétricos, fisico-quimicos e de poder calorifico compativeis
com 0s requisitos do processo de combustao industrial.

Os 5% adicionais sao direcionados ao setor industrial, com foco em

cimenteiras e coquerias, que utilizam o carvdo mineral como fonte O Fornecemos para

energética complementar ou como inNsuMmo técnico em pProcessos A . .

e i ol 5 ) ceramicas, cimenteiras e
térmicos, metallrgicos e de pirdlise. Nesses segmentos, o carvao

desempenha funcdes especificas relacionadas a estabilidade Coquerias.
térmica, eficiéncia caldrica e contribuicao a composicao de
subprodutos industriais.

A distribuicao do volume produzido reforca o papel estratégico da
Carbonifera Catarinense na matriz industrial e energética regional,
assegurando: Confiabilidade no suprimento energeético;

revisibilidade operacional aos clientes; Atendimento a requisitos TRABALHO DEGENTEE
CRESCIMENTO

ECONOMICO

técnicos rigorosos; Integracao com cadeias produtivas de alta
demanda energética.

Esse modelo de fornecimento evidencia a capacidade da empresa
em operar de forma alinhada as necessidades do mercado, ‘I
mantendo padrdes de qualidade, regularidade e desempenho

compativeis com o setor mineral e energético.

11




CARBONIFERA

f(, Catarinense &=~

Nossa Politica

SAUDE | SEGURANCA | MEIO AMBIENTE | QUALIDADE

A Carbonifera Catarinense extral e transforma minérios para geracao
de energia, comprometendo-se a:

=

Respeitar as legislacoes aplicaveis

Agimos em conformidade com as leis e
regulamentacdes vigentes, garantindo que
todas as nossas operagdes  sejam
conduzidas de forma ética, responsavel e
em alinhamento com os padrdes legais do
setor.

Proporcionar condicoes de
trabalho seguras e saudaveis para
prevenir lesoes e doencas

Cuidar das pessoas € nossa prioridade. Por
Isso, Investimos constantemente em
infraestrutura, treinamentos e programas
de prevencao, assegurando ambientes de
trabalho seguros e que promovam o bem-
estar fisico e mental de todos os
colaboradores.

Eliminar perigos e reduzir riscos
ambientais, de saude e
seguranca ocupacional

Trabalhamos de forma proativa na
identificacao e eliminacao de riscos,
adotando medidas eficazes para proteger
nossos profissionais, o meio ambiente e a
comunidade em gque estamos inseridos.

-—

Buscar a sustentabilidade dos
processos, prevenindo a poluicao

ambiental

A sustentabilidade estd presente em cada
etapa da nossa operacao. Implementamos
praticas que reduzem impactos ambientais
e promovem O uso racional dos recursos
naturais, prevenindo a poluicao e
contribuindo para um  futuro mais
equilibrado.

Atender as necessidades dos
clientes

Buscamos compreender suas expectativas
de forma objetiva, oferecendo solucdes que
gerem valor, seguranca e confianca. Esse
compromisso orienta processos, aprimora
servicos e fortalece nosso relacionamento
com todos os publicos.

Melhorar continuamente os
resultados através do sistema de

gestao

Acreditamos na melhoria continua como
base do nosso crescimento. Por meio de um
sistema de gestao integrado e eficiente,
aprimoramos constantemente NOSSOS
Processos, garantindo desempenho

superior e resultados sustentaveils.

Consultar e capacitar os trabalhadores
para alcancar os objetivos da empresa

Valorizamos o didlogo e o desenvolvimento

das PEeSs0as. Envolvemos NOSSOS

colaboradores nas decisdes e investimos em .
capacitagao continua, fortalecendo uma Q,gs,,’y""" | J
cultura participativa, segura e orientada ¥ \

para resultados.
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Nossas conquist

Em 2024, fortalecemos nossa atuacdo integrada aos principios
ESG e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030, consolidando  prdaticas que  unem
responsabilidade social, eficiéncia operacional e compromisso
ambiental. Nossa forca de trabalho permaneceu focada no
desenvolvimento continuo, com investimentos consistentes
em capacitagdo, seguranca e dprimoramento das
competéncias essenciais ado desempenho sustentdvel das
operagdes. Também valorizamos o legado dos colaboradores
que concluiram seu ciclo profissional na empresaq,
reconhecendo sua contribui¢do histérica e alinhando nossa
gestdo de pessoas aos pilares de trabalho decente e
crescimento econémico (ODS 8).

No pilar Ambiental, avancamos em iniciativas voltadas a
conservacdo e do manejo responsdvel dos recursos naturais,
intensificando agdes de reflorestamento, requalificacdo de
dreas operacionais e protecdo dos ecossistemas locais. A
gestéo eficiente de residuos, a reducdo do consumo de
materiais e a ampliagdo de processos digitais reforcaram
nossa contribuicdo para padrées de producdo e consumo
mais sustentdveis (ODS 12), bem como para a agdo climatica
e a preservacdao da vida terrestre (ODS 13 e 15).

No pilar Seguranca, consolidamos uma cultura preventiva
baseada na gestdo de riscos, no monitoramento continuo das
condicées de trabalho e no engajamento das equipes. A
manutengdo de ambientes mais seguros e a reducdo de
acidentes refletem nossa adeséo a praticas alinhadas ao ODS
3, voltadas a promocdo da saude e do bem-estar no
ambiente de trabalho.

Esses resultados demonstram o compromisso da empresa em
evoluir de forma sustentdvel, integrando valores ambientais,
sociais e de governanca a cada etapa da operacdo. Alinhados
a Agenda 2030, seguimos construindo um futuro mais
equilibrado, resiliente e responsavel para as pessoas, para o
meio ambiente e para toda a comunidade.

No pilar Social, conduzimos iniciativas ao longo
do ano que fortaleceram o relacionamento com
a comunidade e ampliaram o impacto positivo
nas familias do entorno. Também mantivemos a
promocdo da saude e do bem-estar de nossos
colaboradores por meio de atendimentos
médicos focados no cuidado integral,
abrangendo aspectos fisicos e emocionais.

No pilar Ambiental, avancamos em acdes
voltadas & gestdo sustentdvel dos recursos
naturais, com foco em praticas de conservacao,
preservacdo ecoldgica e melhoria continua dos
indicadores ambientais da operacdo. Tais
iniciativas reforcam nosso compromisso com
uma atuagdo responsdvel e alinhada as
melhores praticas de gestdo ambiental.

Essas acdes demonstram o propdsito da CCL de
promover o desenvolvimento sustentdvel,
gerando valor para as pessods, para o meio
ambiente e para toda a comunidade. Seguimos
comprometidos em atuar com responsabilidade
no presente para construir um futuro mais
equilibrado e sustentavel.
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Destaques de 2024

e Em 2024, a Carbonifera Catarinense
reafirmou seu compromisso com a

A Carbonifera Catarinense desempenha um papel

sustentabilidade por meio de acodes
continuas de recuperacdo ambiental,
monitoramento e gestdo responsavel.
A empresa ampliou seus resultados,
totalizando 230 hectares de dareas
recuperadas e mais de 17 mil mudas
plantadas, fortalecendo a
recomposic¢do da vegetacdo nativa.

A empresa manteve a certificagdo ISO
14001 e foi recertificada com o Selo de
Melhores Praticas de Sustentabilidade
e Ambiental, reconhecendo a
efetividade de suas agbes e o
alinhamento as melhores praticas do
setor. Também manteve sua
recertificacdo vinculada aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentével (ODS),
reforcando o compromisso com metas
globais de responsabilidade ambiental
e social.

Entre as acdes técnicas destacam-se
O monitoramento de recursos hidricos,
0 manejo adequado de residuos, o
controle de emissdes atmosféricas e a
capacitacdo continua de
colaboradores em temas ambientais.
No cendrio regional, a empresa
participou de iniciativas integradas
para d recuperagcdo de passivos
historicos da mineracdo e para o
fortalecimento da transicdo energética
justa em Santa Catarina.

estratégico no desenvolvimento socioeconémico de Lauro
Muller, sendo reconhecida como a maior geradora de
empregos do municipio.

No campo social, a empresa mantém um portfolio
consistente de iniciativas voltadas a comunidade. Segundo
dados institucionais, jd foram realizadas mais de 235 acdes
sociais, beneficiando mais de 2.250 familias. Essas iniciativas
abrangem educacdo, cultura, assisténcia social e apoio a
instituicées locais, reforcando o compromisso da companhia
com a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Entre os projetos e acdes de maior relevancia, destacam-se:

Associacd@o Beneficente Anjos Mineiros: apoio ao programa
de doacdo de enxovais para familias em situacdo de
vulnerabilidade.

Coral Infantojuvenil Anjos Mineiros: projeto cultural que
promove formacdo musical e integragdo social de criancas e
adolescentes.

Projeto Teacolher - Que realiza o acolhimento e atendimento
de mdes atipicas do municipio de Lauro Muller.

Essas iniciativas reforcam a atuacdo da Carbonifera
Catarinense como agente transformador no territorio,
promovendo inclusGo social, fortalecendo vinculos
comunitdrios e contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel do municipio.
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Governanca, Etica e Compliance

Estrutura de Governanga Corporativa

A Carbonifera Catarinense mantém uma estrutura de
governanga alinhada as melhores praticas do setor
mineral e a0os principios ESG, garantindo
transparéncia, responsabilidade corporativa e gestdo
orientada a risco. A empresa conta com:

Comité Estratégico, responsdvel pela definicdo das
diretrizes corporativas, andlise de cendrios e tomada
de decisbes de longo prazo.

Comité Consultivo, que apoia a administragdo com
avaliacdes técnicas, recomendacdes e
acompanhamento de temas criticos da operacdo.

Essa estrutura fortalece o processo decisorio,
assegura visdo integrada da sustentabilidade e
promove maior robustez na gestdo de riscos
operacionais, socioambientais e reputacionais.

Certificagdes de Gestdo e Conformidade como ISO.

A empresa mantém sistemas de gestdo certificados e
integrados que comprovam a adocdo de prdaticas
reconhecidas internacionalmente: ISO 14001 — Sistema
de Gestdo Ambiental e ISO 45001 — Sistema de Gestdo
de Saude e Seguranga Ocupacional.

Essas certificagbées demonstram o compromisso com
a melhoria continua, prevencdo de impactos
ambientais, reducdo de riscos ocupacionais e
promocdo de ambientes de trabalho seguros.

Etica, Valores Corporativos e Cultura Organizacional

A Carbonifera  Catarinense  adota  valores
institucionalizados que orientam sua conduta e sua
relacdo com colaboradores, clientes, fornecedores e
comunidades. A empresa declara compromissos que
sustentam sua cultura de integridade: “Respeitamos o
meio ambiente e a sociedade”, “Valorizamos os
clientes”, “Promovemos capacitagdo e crescimento
das pessoas”

Esses principios orientam politicas internas, praticas
de gestdo de pessoas, diretrizes ambientais e o
relacionamento com stakeholders, reforcando uma
atuagdo guiada por ética, responsabilidade e
respeito.

Transparéncia e Acesso a Informacgdo

O site institucional disponibiliza informagdes
atualizadas sobre: unidades operacionais e suas
localizagbes; propdsito, visGo e valores corporativos;
indicadores operacionais (ex.. nimero de empregos,
dreas recuperadas); acdes sociais e ambientais;
dados gerais de desempenho.

Essa abertura de informagdes contribui para a
transparéncia e para o fortalecimento da relagéo
com a sociedade, orgdos reguladores e demais
publicos de interesse.

Gestdo de Riscos e Conformidade Legal

A empresa mantém forte compromisso com a
conformidade regulatoria, especialmente em temas
criticos do setor mineral. Em nota oficial, comunicou
que suas barragens localizadas em Lauro Mdller
encontram- desativadas, seguindo rigorosamente os
requisitos legais de seguranca, monitoramento e
controle previstos na legislacdo vigente.

Essa atuacdo evidencia o compromisso da
Carbonifera Catarinense com: a mitigagéo de riscos
estruturais, a protecéo das comunidades do entorno,
a conformidade com normas técnicas e regulatérias,
a evolucdo continua de sua gestdo operacional.




CARBONIFERA

(s Catarinense @

Responsabilidade
Social

SOMOS A MAIOR GERADORA DE
EMPREGOS DE LAURO MULLER
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Lauro Muller

Promover o crescimento
~ econbmico sustentado,
Inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e
produtivo, e trabalho

decente para todos. TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO

ECONOMICO
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Responsabilidade Social

SOMOS A MAIOR GERADORA DE J
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TRABALHO DEGENTEE
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Mais de 480 profissionais
usufruindo de aposentadorias.
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Responsabilidade Social

ASSOCIACAO BENEFICENTE ANJOS MINEIROS

®
Projeto social que visa atender gestantes carentes desde 2003, formado por um grupo ( u a ntl d a d e0
esposas, maes de funcionarios e voluntarias da comunidade, gue juntas se reudns o

semanalmente para confeccionar enxovais de bebés. Os enxovais sao doados para mamaes ¢

118 140

enxovais enxovais

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

SAUDEE
BEM-ESTAR

1 PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

REDUGAOQ DAS

1 DESIGUALDADES
A

(=)

h 4




|
|

CARBONIFERA

(s Catarinense @& |

Responsabilidade Social

ASSOCIACAO BENEFICENTE ANJOS MINEIROS

Crlancas da comunidade dao seus primeiros passos nNo
universo da musica através do Coral Infantojuvenil Anjos
Mineiros. Criado em 2003, o projeto transforma vidas ao
oferecer nao apenas formacao musical, mas também
acolhimento, convivéencia e oportunidades de crescimento.

Cada ensalo, cada apresentacao e cada nova cancao reforcam
a autoestima dos jovens, despertam talentos e fortalecem
vinculos afetivos. Ao longo de sua histdria, o coral tem
emocionado e Inspirado toda a regiao, tornando-se um
simbolo de esperanca, cultura e orgulho para a comunidade.

Mais de 150 criancas

Ja fizeram parte do Coral e desenvolveram a musicalidade.

SAUDEE EDUCAGAODE 1 REDUGAO DAS 16 PAZ JUSTIGAE

INSTITUIGOES

BEM-ESTAR QUALIDADE
EFICAZES

DESIGUALDADES
A
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Responsabilidade Social

TRANSPARENCIA E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES:
UM COMPROMISSO DA CARBONIFERA CATARINENSE

A Carbonifera Catarinense reafirma seu compromisso com a
transparéncia, a ética e a valorizacao das pessoas, pilares que orientam
todas as suas acoes e decisdes corporativas.

A empresa mantém uma gestao sdlida, pautada pela responsabilidade
social, equidade e respeito as diferencas, fortalecendo uma cultura
organizacional baseada na justica, inclusao e integridade.

Em consonancia com as boas praticas de governanca e
sustentabilidade, e em total conformidade com a legislacao vigente, a
Carbonifera Catarinense assegura a igualdade salarial entre mulheres e
homens que exercem fungdes equivalentes, garantindo condicoes
justas de reconhecimento, desenvolvimento e crescimento profissional.

Os processos de recrutamento, promogcao € remuneragao sao
conduzidos com base em critérios técnicos, meritocraticos e de
desempenho, sem qualquer distincao de género, raca ou idade.

Essa conduta reflete o compromisso da empresa com um ambiente de
trabalho diverso, ético e igualitario, em que cada colaborador tem a
oportunidade de evoluir e contribuir plenamente para o0 sucesso
coletivo.

Além disso, a Carbonifera Catarinense atua com transparéncia e
responsabilidade na divulgacao de informacdes e resultados,
fortalecendo o vinculo de confianca com colaboradores, parceiros,
acionistas e a comunidade. Acreditamos que a igualdade de
oportunidades, o respeito e a clareza nas relacdes de trabalho sao
fundamentos essenciais para a construcao de um futuro mais justo,
humano e mais sustentavel.

RTINS FARI R

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s R
Empregador: 80.418.205/0001-20 / Quant. de trabalhadores: 643 s b seirearac

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as dilerengas verificadas:
106,6% do recebido pelos homens, Ja o salario médio equivalia a 144 2%
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A empresa mantém um compromisso constante com o desenvolvimento social
e cultural do municipio, participando ativamente de acdes que fortalecem os
vinculos comunitarios e promovem o beme-estar coletivo. Esse envolvimento se
traduz em diversas iniciativas realizadas ao longo do ano, que refletem o
propodsito de contribuir de forma efetiva para a qualidade de vida da populacao
local.

Entre essas acdes, destacam-se as campanhas solidarias, voltadas ao apoio de
familias em situacao de vulnerabilidade, a realizacao de eventos socioculturais,
qgue estimulam a integracao e valorizam a cultura regional, e as comemoracoes
natalinas, que proporcionam momentos de confraternizacao e esperanca a
comunidade.

A empresa também apoia e participa ativamente de celebracdes tradicionails,
como a Festa de Santa Barbara, padroeira dos mineiros, reconhecendo a
Importancia dessas manifestacdoes na preservacao da identidade cultural e na
valorizacao das tradicdes que fazem parte da histéria do municipio.

Essas acdes reforcam o compromisso social da organizacao e integram a sua
estratégia ESG, que busca equilibrar o desenvolvimento econdmico com a
responsabilidade social e o respeito as comunidades onde atua. Por meio
dessas iniciativas, a empresa reafirma seu papel como agente de transformacao
positiva, contribuindo para um futuro mais inclusivo, solidario e sustentavel.
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A Carbonifera Catarinense reforcou, em 2024,
seu compromisso com a promog¢ao da
Igualdade de género, ampliando a
participacao e o desenvolvimento das
mulheres na organizacao. Em um setor
historicamente marcado pela predominancia
masculina, a empresa se destaca como
referéncia regional ao fortalecer a presenca
feminina em areas operacionais, técnicas,
administrativas e de lideranca.

Encontros de Desenvolvimento e Integracao
Feminina.

Ao longo do ano, a equipe de GCestao de
Pessoas promoveu encontros dedicados
exclusivamente as colaboradoras, com foco
em: Fortalecimento de competéncias técnicas
e socioemocionais, discussdes sobre lideranca
feminina e equidade no ambiente industrial,
dinamicas de Iintegracao e apoio mutuo,
reforcando a colaboracao entre equipes,
ambientes de troca e fortalecimento da
confianca, estimulando autonomia e
protagonismo.

Essas iniciativas consolidaram um espaco
seguro e aberto para debates, aprendizado e
desenvolvimento continuo.

Em 2024, a Carbonifera Catarinense celebrou o
Dia Internacional da Mulher com uma acao
especial dedicada ao reconhecimento, a
valorizacao e ao fortalecimento das mulheres
que fazem parte da empresa. A iniciativa
reforcou o compromisso da empresa com a
promocao da igualdade, do respeito e do bem-
estar feminino.

As atividades do dia incluiram um workshop de
automaquiagem, conduzido com foco em
autoestima, cuidado pessoal e autoconfianca. O
momento proporcionou leveza, aprendizado e
troca entre as participantes.

Em seguida, as colaboradoras foram convidadas
para uma sessao de fotos profissional, pensada
para destacar a beleza, a forca e o protagonismo
de cada mulher. As imagens capturaram nao
apenas sorrisos, mas historias, jornadas e
conquistas que compdem a presenca feminina
na empresa.

Além das acdes de bem-estar, 0 evento contou
com dialogos sobre saude, inclusao e lideranca
feminina no setor mineral.

A celebracao simbolizou mais do que uma data
comemorativa: representou um movimento
continuo de valorizacao, \visibilidade e
fortalecimento das mulheres, elevando a
autoestima e reforcando o compromisso da
empresa com uma cultura organizacional mais
diversa, humana e sustentavel.

IGUALDADE
DEGENERD

Para avancar em diversidade, a empresa planeja:
Ampliar a participacao feminina em areas
técnicas e operacionais, criar Nnovos programas
de capacitacao voltados a carreira das mulheres,
implantar metas de equidade e
acompanhamento periddico de indicadores.

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

Total de mulheres na equipe: 30 colaboradoras

Participacao feminina nos cargos administrativos:
45%

Participacao feminina em areas operacionais: 12%. )
1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES
Mulheres em posicOes de lideranca: 1 diretora e 3

coordenadoras.

Horas de capacitacao voltadas ao publico feminino:
200 horas em 2024.
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Em 2024, a Carbonifera Catarinense ampliou suas iniciativas
de valorizacao do capital humano por meio do fortalecimento
dos programas de educacao corporativa. Um dos principais
destaques foi a concessao de bolsas de estudo com reducao
de até 80% para cursos técnicos e de graduacao, beneficiando
colaboradores interessados em aprimorar suas competéncias
profissionais e ampliar suas oportunidades de
desenvolvimento.

A iniciativa reforca o compromisso da empresa com a
formacao continuada, incentivando a qualificacao em areas
estratégicas para a operacao mineraria e para o crescimento
sustentavel do negdcio. Por meio dessas bolsas, os
colaboradores tiveram acesso facilitado a instituicdes de
ensino parceiras, promovendo a evolucao académica, a
atualizacao técnica e o fortalecimento das habilidades
necessarias para enfrentar os desafios do setor.

Em 2024, o programa consolidou-se como uma das acoes
mais relevantes de apoio ao desenvolvimento profissional
dentro da Carbonifera Catarinense, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais qualificado, motivado e alinhado
as demandas futuras da organizacao.
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Profissionais que participam dos treinamentos e desempenham suas atividades
com interesse em qualificacao e seguranca tem oportunidade de crescimento.

Horas de Horas de
treinamento realizado  treinamento realizado
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Plataforma de Aprendizagem Online para nossos profissionais
estudarem quando quiserem.

Como parte de sua estratégia de fortalecimento do capital humano, a
Carbonifera Catarinense ampliou as iniciativas de capacitacao e aprendizado
continuo, reforcando o compromisso com a valorizacao das pessoas. Em
2024, a empresa consolidou o uso da Plataforma de Aprendizagem Online,
disponibilizada a todos os colaboradores.

Cada profissional conta com login e senha individuais, o gue permite acesso
flexivel ao ambiente virtual de treinamento, facilitando que os estudos sejam
realizados no horario mais adequado a cada rotina. A plataforma redne cursos,
trilhas de conhecimento e treinamentos técnicos, muitos deles desenvolvidos
internamente por colaboradores da prépria CCL, promovendo a disseminacao
de boas praticas e valorizando o saber institucional.

Essa ferramenta fortalece a cultura de aprendizado continuo, amplia as
oportunidades de desenvolvimento profissional e contribui diretamente para
a formacao de equipes mais qualificadas, engajadas e alinhadas as
necessidades presentes e futuras da empresa.
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Desenvolvendo Lideres para
um Futuro Sustentavel

Na  Carbonifera  Catarinense, acreditamos que a
sustentabilidade comeca pelas pessoas. Por isso, o Projeto
Lider Expert &€ um dos pilares estratégicos do nosso
compromisso com o desenvolvimento humano e a evolucao
da cultura organizacional.

Atualmente, o programa envolve 35 liderancas das areas
operacional, administrativa e técnica, promovendo uma
jornada continua de aprendizado, autoconhecimento e
aperfeicoamento das competéncias de gestao.

O Lider Expert nasceu com o propodsito de fortalecer uma
lideranca que inspira, comunica com empatia e conduz com
proposito — alinhando resultados produtivos a valorizacao
genuina das pessoas. Por meio de mentorias, treinamentos e
trocas de experiéncias praticas, o projeto tem construido
uma rede de lideres mais preparados para os desafios da
mMineracao moderna: segura, responsavel e humana.

Ao investir na formacao das nossas liderancas, reafirmamos o
NOSSO compromisso em garantir que o desenvolvimento
sustentavel da Carbonifera Catarinense comece de dentro —
com pessoas que pensam no futuro, agem com consciéncia
e lideram com exemplo.
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Projeto Desenvolvimento
de Gestores

CONECTANDO PROPOSITO, CULTURA E LIDERANCA

O Projeto Gestores tem como objetivo fortalecer
gquem conduz pessoas na Carbonifera Catarinense.
Por meio de mentorias individuais e coletivas, o
programa oferece um espaco de escuta ativa,
direcionamento e desenvolvimento, promovendo
trocas que ampliam a visao de lideranca e
aprimoram a atuacao dos gestores.

As mentorias tém foco em alinhar propdsito e
cultura, estimulando reflexdes sobre o papel de
liderar, o impacto das atitudes e a importancia de
agir em coeréncia com os valores da empresa.

Com essa atuacao proxima e estratégica, o Projeto
Gestores forma profissionais mais conscientes,
preparados para inspirar equipes, impulsionar
resultados e sustentar o crescimento da
Carbonifera Catarinense de maneira humana e
Integrada.
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Na Carbonifera Catarinense, acreditamos que o
futuro da empresa € construido pelas pessoas
que escolhem liderar com propdsito. Com essa
Vvisao, nasceu o Projeto Lideracao, um programa
que Identifica, mapeia e desenvolve
profissionais com potencial para assumir
posicdes de lideranca e protagonismo dentro da
companhia.

Com duracao de dois anos, o projeto oferece
uma trilha completa de capacitagcao, unindo
teoria e pratica, com ferramentas que
fortalecem competéncias de gestao,
comunicacao, tomada de decisao e
desenvolvimento de equipes.

Desde sua implantacao, o Lideracao ja formou
25 profissionais, alguns destes hoje ja atuam de
forma estratégica em diferentes areas. Em
dezembro de 2025, o Lideracao 2 concluira mais
uma etapa dessa jornada, com a formacao de 15
novos lideres preparados para conduzir pessoas,
resultados e desafios com exceléncia.

O projeto reflete o compromisso da Carbonifera
Catarinense em valorizar talentos internos,
promover o crescimento profissional e fortalecer
uma cultura de lideranca que Iinspira e
transforma.
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Mais do que um espaco de convivéncia,
ele nasce como um refdgio seguro,
onde cada mae pode ser ouvida sem

julgamentos, compartilhar suas
Vivéncias e encontrar forca na troca
com outras mulheres que

compreendem a profundidade dessa
jornada.

O propdsito do TEACOLHER é
fortalecer o autocuidado e reconhecer
a importancia de olhar para si, mesmo
em meio as demandas da rotina. Aqui,
cada encontro € construido com afeto,
empatia e respeito as singularidades,
oferecendo suporte emocional e
criando pontes entre histdrias que,
embora unicas, se conectam pelo amor
e pela dedicacao aos filhos.

Além de promover conexdes genuinas,
O projeto busca formar uma verdadeira
rede de acolhimento, na qual cada mae
se sinta pertencente, valorizada e
acolhida em suas dores, conquistas e
descobertas. No Projeto TEACOLHER,
acreditamos que nenhuma mulher
precisa caminhar sozinha — juntas, é
possivel seguir com mais leveza,
seguranca e esperanca.

Essa conexao continua fortalece o
sentimento de pertencimento e inspira
novas perspectivas sobre o cotidiano,
gerando mais leveza, seguranca e
esperanca. Juntas, criamos um espaco
onde o afeto se transforma em
ferramenta de transformacao.

O TEACOLHER existe para que cada
mae possa encontrar acolhimento,
respeito e suporte, reafirmando
diarlamente que sua caminhada é
Importante, sua histdria € Unica e sua
forca merece ser honrada. Aqui, cada
passo €& acompanhado de empatia,
cada conquista € celebrada e cada
coracao € recebido com delicadeza e
propaosito.

e
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Setor Carbonifero
reforca i[nEorténcia

A forca da mulher a frente do Setor Setor carbonif?ro'la.m;a nova marca e abre
Um marco histérico para o nosso setor. da Tra!'s.lgao Carbonifero de Santa Catarina mostra com a histéria do Carvao Mineral
No dia 14 de marco na sede da Acic, em El‘lel'getlca J“Sta em sor: Amseseorie  Em BE/6EH00 Por: Assessoria Em 14/03/2024

Criciuma, fol langado a nova marca do Sessao Itinerante da

Carvao Mineral, com a presenca de

representantes da Carbonifera ALESC

Catarinense, que se orgulha de fazer parte

) . . Presidente do Siecesc-Carvao+, Astrid
desta mudanca. Alem disso, o Projeto

Barato, discursou na tribuna e levou as

Cultura Acic abre as portas para a “Mostra demandas do setor aos parlamentares 3 I e ey i

do Setor Carbonifero” em sua galeria de Carvio+ é o novo patrocinador masterdo  Marco: Governo de SC langa Programa

arte. Uma exposicdo imperdivel que Projeto Tigrinhos Estadual de Transi¢ao Energética Justa
histéria d . g com foco na protegao das pessoas e do

resgata a historia do carvao, mostrando a Por: Assessoria Em 25/04/2024 meio ambiente

importancia do setor na transformacao de

.. ) Por: Assessoria Em 27/05/2024
Criciima e do Sul catarinense, gerando

mais de 20 mil empregos diretos e

indiretos.
Senado aprova PL que garante Transicao Setor Carbonifero langa o Hackathon:
Energética Justa e preserva empregos no Desafio Carvao+
Setor Carbonifero

Por: Assessoria Em 30/10/2024

Por: Assessoria
3 de julho de 2024 Por: Assessoria Em 13/12/2024

1 PARGERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO
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O Projeto Era uma Vez € uma iniciativa voltada a disseminar, de
forma acessivel e educativa, o conhecimento sobre a historia
do carvao e sua relevancia historica, cultural e econdmica para
Lauro Muller e regiao. Por meio de atividades interativas e
dindmicas, o projeto convida a comunidade a embarcar em
uma verdadeira viagem no tempo, explorando a origem do
carvao, seu processo de formacao geoldgica e o papel decisivo
que desempenhou no desenvolvimento social e industrial ao
longo dos séculos.

Mais do que apresentar fatos historicos, o “Era uma Vez"
estimula a curiosidade, o senso critico e o sentimento de
pertencimento, aproximando criancas, jovens e adultos da
trajetéria local. A acao reforca como o carvao moldou a :
Identidade de Lauro Mduller, influenciou seus caminhos de ——
crescimento e contribuiu para a construcao do progresso gl e |
regional.

il
-
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Em nossos projetos de gestao de pessoas, a seguranca é um
elemento intrinseco, sempre presente e simbolizada pelo
NOssO mascote.

O Carvolino é o mascote oficial da Carbonifera Catarinense, criado para aproximar
criancas, comunidades e colaboradores da histéria da mineracao e da importancia
do cuidado com o0 meio ambiente.

Ele representa de forma simpatica, educativa e divertida o compromisso da
empresa com a sustentabilidade, a seguranca e o desenvolvimento da regiao.

Com sua lanterna sempre acesa e um sorriso acolhedor, o Carvolino adora contar
COMO O carvao ajudou a construir o progresso de Lauro Muller e de todo o estado,
além de explicar, de maneira simples, como funciona a mineracao responsavel nos
dias de hoje. Ele também fala sobre preservacao ambiental, recuperacao de areas
mineradas, educacao ambiental e a importancia de usar 0os recursos naturais com
consciéncia apos educacao ambiental e seguranca do trabalho.
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Seguranca Ocupacional

A Carbonifera Catarinense mantém um Sistema de
Cestao de Saude Ocupacional estruturado para
garantir a protecao e o bem-estar dos colaboradores,
reforcando o0 compromisso da empresa com a
seguranca e a sustentabilidade operacional.

O sistema integra acdes preventivas, monitoramento
continuo e programas de promocao da saude,
alinhados as normas regulamentadoras e as melhores
praticas do setor mineral.

Monitoramento da Saude: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):

Exames periddicos, admissionais e de retorno ao
trabalho, assegurando acompanhamento completo da
saude dos trabalhadores.

Identificacao e Controle de Riscos:

Avaliacdes sistematicas de riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergondmicos, com implementacao de
controles e melhoria continua.

Capacitacao e Cultura de Prevencao:

Treinamentos regulares em seguranca e saude,
fortalecendo a conscientizacdao e reduzindo a
ocorréncia de incidentes.

Qualidade de Vida e Bem-Estar:

Programas de saude, acdes de prevencao e iniciativas
voltadas ao equilibrio fisico e emocional dos
colaboradores.

Gestao Integrada:

Atuacao alinhada as areas de Seguranca, Meio
Ambiente e Responsabilidade Social, promovendo
operacoes mais seguras e sustentaveis.

Com esse sistema, a Carbonifera Catarinense reafirma
seu compromisso com a protecao da vida, a
valorizacao das pessoas e a exceléncia operacional
com responsabilidade socioambiental.

SAUDEE TRABALHO DECENTEE
BEM-ESTAR CRESGIMENTO
ECONOMICO

d K

e Saude e
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Saude Ocupacional

Medicina do Trabalho:

O Departamento Médico da empresa possul um técnico em
enfermagem e dois médicos de segunda a sexta-feira a
disposicao de seus colaboradores.

Acoes realizadas pelo Departamento
Médico da Empresa:

Peridodicos: Exames feitos conforme as  QOutubro Rosa: Trabalho com as
funcdes. audiometria, espirometria, mulheres para a prevencdo do

raio X de coluna lombo sacra e torax. cincer de mama.

Vacinag¢ao: Imunizacao de todos os Novembro Azul: Trabalho com os
funcionarios contra a Gripe HINI e homens através de palestras e
Covid-19. boletins informativos para prevencao

de cancer de prostata.

Medicao de Pressao Arterial:

O técnico em enfermagem afere a
pressao dos funcionarios
semanalmente.

Janeiro Branco: Palestra "Como
controlar a Ansiedade" para o
administrativo e para o subsolo uma

Setembro  Amarelo:  Palestras,  dinamica sobre saide mental.
trabalhos e eventos para reforcar a

iImportancia de cuidar da saude

mental.
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Uma equipe de profissionais da saude, que coordena importantes acdoes que impactam
positivamente a vida dos colaboradores.

Anualmente todas as empresas de mineracao na regiao carbonifera se reunem para realizar a
CIPAMIN, um evento voltado a seguranca na mineragcao onde sao abordados temas relacionados
ao setor.

A SIPATMIN acontece anualmente, com foco na seguranca e bem estar do trabalhador. O tema
do evento é escolhido através de um alinhamento interno que é definido pela comissao
organizadora.

Em 2023, a Carbonifera Catarinense consolidou o SAFESTART como ferramenta de
gestao comportamental de riscos. O programa estruturou observacdes sistematicas,
identificacao de desvios operacionais, correcoes imediatas, registro de nao conformidades e
feedback orientado as equipes. A lideranca atuou diretamente nas analises. Os resultados
iIndicaram reducao de atos inseguros, maior percepcao de risco e aumento do engajamento
operacional.

Em 2024, a empresa obteve o Selo Prata SAFESTART, certificacao que
confirma avanco na maturidade da cultura de seguranca. O reconhecimento decorre da
aplicacao consistente dos principios do programa, do engajamento das equipes, da reducao de
desvios comportamentais e da integracao efetiva da lideranca nos processos de observacao e
controle de riscos.
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A Carbonifera Catarinense mantém um Sistema de Gestao de SST alinhado a ISO
45001, garantindo controle sistematico de perigos, reducao de riscos e melhoria
continua das condicdes de trabalho.

Diretrizes e Governancga

Politica corporativa de prevencao, com revisao periddica pela alta direcao;
Atendimento aos requisitos legais e as Normas Regulamentadoras;

Identificacao de Perigos e Riscos

Avaliacao continua de riscos em atividades operacionais, manutencao e apoio;

Atualizacao de analises conforme mudancas de processo, incidentes e requisitos legais;

Controles Operacionais

Aplicacao de ART, Permissao de Trabalho e LOTO para atividades criticas;
Procedimentos padronizados e inspecdes regulares de equipamentos e areas de risco;

Capacitacao

Treinamentos legais (NRs), integracdes e capacitacdes especificas da mineracao;
Simulados de emergéncia peridodicos;

Monitoramento de Desempenho;

Indicadores de SST, auditorias internas e gestao de desvios;

Acompanhamento sistematico de acdes corretivas e preventivas;

Participacao dos Trabalhadores,

Comités e programas de observacao;

Comunicacao ativa sobre riscos e controles;

Gestao de Emergéncias
Planos estruturados, equipes treinadas e simulados regulares;

A atuacao integrada desses processos fortalece a cultura de prevencao e assegura a
conformidade com a ISO 45001, promovendo operacdes mais seguras e sustentaveis;

Seguranc¢a no Trabalho —

GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL - ISO 45001

TOV AMERICA

CERTIFICADO

0 ASQCert certifica que a empresa

Carbonifera Catarinense Ltda.

CNPJ: 80.418.205/0001-20

Rod SC 390, sn, Km 423-3 - Guata
88880-000 - Lauro Mtller - SC - Brasil

Implantou e utiliza um Sistema de Gestao de Saude e Segurancga Ocupacional
para as seguintes areas de aplicagao:

EXTRAGAO, BENEFICIAMENTO, DEPOSIGAO DE REJEITOS DE MINERAGAO
E TRANSPORTE DE CARVAO MINERAL.

0 sistema auditado esta em conformidade com os requisitos da:

NBR IS0 45001:2018
L]

Primeira emissao 09/01/2023

Emissao corrente 156/12/2023

Validade 08/01/2026

Termino do ciclo 08/01/2026

Registro do certificado ASQ-E0003-01

Para verificar a valkiade desta cartificado enire em contals: asqoertifasqoert net

Criciuma, SC - 15/12/2023 /ﬁarcos Cadorin
Rev. 05 Diretor

Avenida Getulio Vargas, 440, Sala 801~ Centro Comercial Empresarial Euclides Crevanzi - Centro-88801-500 - Criciuma-SC

SAUDEE TRABALHO DECENTEE

16 PAZ, JUSTIGAE 1 PARCERIAS EMEIOS
BEM-ESTAR CRESCIMENTO INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO
ECONOMICO EFICAZES

v ﬁ/‘
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Seguranca no Trabalho

USO DE TECNOLOGIAS PARA A SEGURANCA NO TRABALHO

Em 2024, a Carbonifera Catarinense ampliou a Em 2024, foram incorporados ao sistema os
utilizacao do sistema SGMAN, incorporando-o de forma seguintes boletins de seguranca:
estruturada as rotinas de Seguranca do Trabalho.
Embora a plataforma ja fizesse parte dos processos
corporativos em anos anteriores, neste periodo sua
aplicacao passou a contemplar a gestao completa dos Check List Mensal de Hidrantes

check lists de seguranca, fortalecendo o controle Check List Mensal de Correias Transportadoras
operacional e elevando o nivel de precisao das e Check List Quinzenal da Camara de Refugio
informacdes registradas. e (implantados a partir de julho de 2024)

Check List Diario de Seguranca
Check List Mensal de Extintores

Os check lists passaram a ser executados por meio de
tablets, substituindo definitivamente os registros em
papel. O sistema permite consolidar em tempo real o
numero de formularios preenchidos, acompanhar o tipo

e 0 andamento das Ordens de Servico, identificar CONSUMOE
responsaveis por pendéncias, gerar estatisticas e 1 PRODUGAO
visualizar relatérios gerenciais em formato grafico. Essa RESPONSAVEIS

integracao ampliou a capacidade da empresa de
monitorar riscos € agir preventivamente.

A adocao do SGMAN nesses processos trouxe beneficios
tangiveis: eliminacao de formularios fisicos, maior
rapidez no fluxo de informacdes, controle rigoroso das
Ordens de Servico, armazenamento seguro dos dados e

acesso facilitado para todos os setores envolvidos. Além . .
disso, a visualizacao integrada de ambulancias, TRABALHODECENTEE INDUSTRIA, INOVAGAO

CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

banheiros, extintores, hidrantes e demais itens de ECONOMICO

seguranca fortaleceu o monitoramento das condicdes
das unidades operacionais.
Com essa evolucao, a Carbonifera Catarinense reforca ‘I

seu compromisso com a modernizagao continua e com
a construcao de um ambiente de trabalho cada vez
mais seguro, transparente e alinhado as melhores
praticas ESCG.
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Seguranca no Trabalho

Biometria Digital na Gestao de EPIs

Em 2024, consolidamos a digitalizacao da entrega Beneficios Operacionais
de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) por
meio de um sistema totalmente integrado a e Registro 100% digital das entregas.
biometria. Cada retirada e registrada e Rastreabilidade completa por colaborador,
digitalmente, garantindo autenticidade, data, horario e tipo de EPI.
rastreabilidade e precisao no controle dos e Reducao de inconsisténcias, falhas de registro
equipamentos distribuidos aos trabalhadores. e riscos de extravio.

e Agilidade no atendimento e eliminacao de
A adocao da biometria eliminou riscos de fichas manuais.
inconsisténcias nNos  registros, ampliou a e Melhoria na projecao de estoque € no
transparéncia do processo e assegurou que cada planejamento de reposicao.
colaborador receba exatamente os EPIs e Histdrico digital disponivel para inspecdes e
necessarios para sua atividade. Esse mecanismo auditorias.

fortalece a responsabilidade individual, reduz
perdas e melhora o planejamento de reposicdes,
tornando o gerenciamento mais eficiente e
alinhado as praticas modernas de seguranca SAUDEE

ocupacional. BEM-ESTAR

INDUSTRIA. INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

A iniciativa reforca o compromisso da empresa
com a confiabilidade das informacdes, a

iIntegridade do processo de protecao individual e a '
construcao de um ambiente de trabalho cada vez
Mais seguro e tecnicamente estruturado.
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A Carbonifera Catarinense mantém um Sistema de
Gestao de Seguranca (SGS) alinhado a ISO 45001,
com foco na prevencao de acidentes, na reducao
de riscos e na melhoria continua dos controles
criticos das operacdes subterraneas e de superficie.

Em 2024, o amadurecimento desse sistema se
refletiu positivamente em resultados positivos
cerca de 314 dias sem afastamento por acidentes
de trabalho. Evidenciando maior eficacia
preventiva e estabilidade operacional.

O SGS é sustentado por processos estruturados de
identificacao e analise de riscos (APR, ACR e Matriz
de Riscos), gestao de controles criticos, permissdes
de trabalho, monitoramento de Iindicadores
reativos e proativos, investigacao de incidentes
com metodologias consolidadas e um programa
continuo de capacitacao técnica. A conformidade
legal ¢é reforcada por auditorias periddicas,
atualizacdes de procedimentos e Iinspecoes
comportamentais.

Os resultados de 2024 demonstram evolucao
consistente na gestao de seguranca, reforcando a
maturidade do sistema, o fortalecimento das
barreiras de controle e o compromisso permanente
com a integridade fisica dos trabalhadores.

recorde de

* | 314 DIAS SEM
M| AFASTAMENTO

por acidentes de trabalho.

41
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Responsabilidade Ambiental

Licencas e Autorizacoes

Todas as atividades da Carbonifera Catarinense sao licenciadas junto aos 6rgaos ambientais competentes.

Outorga de uso da agua

O direito de uso da agua foi outorgado pelas Portarias SDS (Secretaria do Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel)

AGUAPOTAVEL CONSUMOE 1 AGAOGONTRAA
ESANEAMENTO PRODUGAO MUDANGAGLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA
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Responsabilidade
Ambiental

CERTIFICACAO ISO 14.001 - SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

A Carbonifera Catarinense foi a primeira carbonifera do Brasil a ser certificada pela NBR ISO 14.001, em 2005. Desde entao,
a empresa € auditada anualmente, mantendo o compromisso com a melhoria continua do Sistema de Gestao Ambiental,
qgue abrange todo o complexo produtivo, desde a extracao do carvao, passando pelo seu beneficiamento até o seu
transporte ao cliente final. A empresa possui um rigido controle do atendimento a legislacao ambiental e todas as suas
unidades sao licenciadas pelo érgao ambiental responsavel.

ASQGERT ASCQCERT

TUV AMERICA
TUV AMERICA

ANEXO

' E R I I F I ' A D 0 Lista de sites abrangidos pelo escopo da certificacio

0 Asocert certifica que a empresa Tipo do Site Subsetor Unidade Enderego

Sator Fiscal N.A Escritorio - Matriz Rod 5C 390, sn Km 423-3
Guata - CEP: 88880-000
Laure Muller - SC

Carbonifera Catarinense Ltda. 4 L f

Lauro Muller - SC

Setor Rod 3C390, sn
Horizonte Nove Guata - CEP: 88880-000
CNPJ: 80.418.205/0001-20 Lauro Muller - SC
Rod SC 390, sn, Km 423-3 - Guata Terminal de Embarque Rod SC 445, sn Km 24
88880-000 - Lauro Miiller - SC - Brasil Faravians Gontip ~GEF- 0OM-000

Urussanga - 5C

Implantou e utiliza um Sistema de Gestdo da Ambiental para as seguintes areas de aplicagao:

EXTRAGAO, BENEFICIAMENTO, DEPOSIGAO DE REJEITOS DE MINERAGAO
E TRANSPORTE DE CARVAO MINERAL.

0 sistema auditado esta em conformidade com os requisitos da:

NBR IS0 14001:2015

Primeira emissio 11/06/2015 Primeira emissdo 11/06/2015
Emissao corrente 09/08/2023 Emisséo comrente 09/06/2023
Valldade 10/06/2026 Validade 10/06/2026
Término do ciclo 10/06/2026 Términe do ciclo 10/06/2026

Registro do certificado ASQ-C021-0

Fara varifcar & vaiiaon onsts corlfian sre am conlaus sscedbasace] e

Registro do certificade ASQ-C021-0

Par vosficar & valbdads dects cortiicads ante om contats: saqmriasncen nal

s PR N P Vpreen Ll 43
Criciama, SC - 09/06/2023 /ﬁarcos Cadorin Criciima, SC - 08/06/2023 /f‘larcos Cadorin
Rev. 05 Diretor Rev. 05 Diretor

Avenida Getulio Vargas, 440, Sala 801- Centro Comercial Empresarial Euclides Crevanzi - Centro - 88801-500 - Criciima-SC Avenida Getulio Vargas, 440, Sala 801 - Centro Comercial Empresarial Euclides Crevanzi - Centro-88801-500-Criciima-SC
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Responsabilidade Ambiental

Selo de Melhores Praticas de
Sustentabilidade Ambiental ACIC

A Carbonifera Catarinense mantém, em 2024, o compromisso que |lhe rendeu o Selo de Melhores
Praticas de Sustentabilidade Ambiental da ACIC. Entre os avangos continuos estao o
fortalecimento dos programas de gestao ambiental, a ampliacao das acdes de controle e
recuperacao de areas degradadas e a consolidacao de iniciativas sociais alinhadas aos ODS. Esses
resultados reforcam a evolucao da empresa em sua agenda ESG e seu compromisso com
operacgdes responsaveis buscando minimizacao de impactos.

1 AGAOCONTRAA CONSUMOE
MUDANGA GLOBAL PRODUGAO

DOCLIMA RESPONSAVEIS
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Responsabilidade
Ambiental

Controle de Requisitos Legals Ambientals

A Carbonifera Catarinense controla o atendimento de
cerca de 1.380 requisitos legais ambientais associados as

suas atividades.

Incluindo normas federais, estaduais Monitoramento Continuo
Acompanhamento sistematico por meio de:

e municipais relacionadas a:
Auditorias internas e externas;
Verificacao periddica de atendimento;
Sistema informatizado de gestao;

Recursos hidricos;
Emissdes e qualidade do ar;
GCestao de residuos;

Efluentes;

Areas protegidas;

Licenciamento ambiental; PAZ JUSTICAE
Emergéncias ambientais; INSTITUIGOES

EFICAZES

Compromisso com a Governancga
Ambiental

Esse controle assegura conformidade;
reduz riscos e fortalece a gestao ambiental,
contribuindo diretamente para a
transparéncia e a sustentabilidade das

operacoes;




i CARBONIFERA

., Catarinense @

iy

Responsabilidade Ambiental

Aspectos e Impactos Ambientais

A Carbonifera Catarinense mantém uma gestao estruturada de

aspectos e impactos ambientais, assegurando gque todos os AGUAPOTAVEL
: . : . : . ESANEAMENTO

efeitos potenciais — diretos, indiretos e associados ao ciclo de

vida de seus produtos — sejam identificados, avaliados e

controlados de forma sistematica.

Atualmente, a empresa realiza o controle de 2.230 impactos
ambientais, abrangendo todas as etapas de suas operacoes,
desde a extracao do carvao mineral, passando pelo 1 CONSUMOE
beneficiamento, transporte, armazenamento, até o destino final :Ekgggﬁggms
dos residuos e encerramento do ciclo de vida do produto. Esse

controle é realizado com base em metodologias reconhecidas,
considerando critérios como magnitude, severidade,
frequéncia, probabilidade e abrangéncia dos impactos.

Os aspectos e impactos monitorados incluem elementos fisicos,
quimicos, bioldgicos e socioambientais, como qualidade da

1 ACAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL

agua, emissdes atmosféricas, manejo de residuos, uso dos DOCLIMA
recursos naturais, estabilidade geotécnica, vibracdes, ruidos,
riscos associados ao transporte e potenciais interferéncias em
ecossistemas locais.

A partir dessas informacdes, sao implementadas medidas

preventivas, corretivas e mitigadoras, alinhadas a legislacao &%ﬁ#ﬂfgﬁy
vigente e as melhores praticas da mineracao sustentavel. O EFICAZES
monitoramento continuo permite a identificacao de
tendéncias, a reducao de riscos e a melhoria continua do
desempenho ambiental da Carbonifera Catarinense, reforcando
seu compromisso com a responsabilidade socioambiental e a
transparéncia em suas operacoes.




CARBONIFERA

‘. Catarinense &

Responsabilidade Ambiental

Programa 4R
Repense, Reduza, Reutilize, Recicle

A Carbonifera Catarinense fortaleceu em 2024 sua agenda de
economia circular ao reaproveitar sobras de paletes para a fabricacao
de lixeiras utilizadas nas unidades operacionais. A iniciativa reduz o 25.000 kg de residuos
descarte de residuos, elimina a demanda por novos materiais e
Mmantém recursos em ciclo produtivo por mais tempo.

Reducao no consumo
de copos plasticos
58% em 3 anos

Com foco em eficiéncia e sustentabilidade, o projeto reforca os pilares
Repense, Reduza, Reutilize e Recicle, e demonstra o compromisso da
empresa em adotar solucdes inteligentes que convertem residuos em
valor, alinhando-se as melhores praticas ESG e ao ODS 12.

Mais de 63.000 folhas de papel deixadas
de serem consumidas em 1 ano.
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Projeto Horta na Escola

O projeto busca sensibilizar criancas e adolescentes para a importancia do cuidado com o
planeta, promovendo habitos sustentaveis que contribuem para a saude das comunidades e
para a reducao do uso de agrotoxicos. A iniciativa, conduzida pela equipe de Meio Ambiente
da Carbonifera Catarinense, com apoio de voluntarios de diferentes setores, ja alcancou
escolas municipais e estaduais ambas em Lauro Muller — com perspectiva de expansao para
outras instituicoes de ensino da regiao.

As acbes incluem palestras educativas sobre preservacao ambiental, compostagem e
técnicas de cultivo, seguidas da implantacao participativa de hortas escolares. Alem de
aprender na pratica, os estudantes assumem o cuidado continuo das hortas, usufruindo dos
alimentos produzidos e fortalecendo o senso de responsabilidade coletiva.

A iniciativa contribui diretamente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, com
destaque para o ODS 2 (Fome Zero e Agricultura Sustentavel), ODS 3 (Saude e Bem-Estar),
ODS 4 (Educacao de Qualidade), ODS 12 (Consumo e Producao Responsaveis) e ODS 15 (Vida
Terrestre), reforcando o compromisso da empresa com a Agenda 2030 e com a formacao de
uma geracao mais consciente, engajada e preparada para promover transformacoes
positivas em seu territorio.

SAODEE EDUCAGAODE CONSUMOE 1 VIDA
BEM-ESTAR QUALIDADE 1 PRODUGAD
RESPONSAVEIS

4
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Barragem Boa Vista Apos fechamento

Barragem Novo Horizonte Antes do fechamento

Barragem Novo Horizonte Apos fechamento

Mineracao Zero
Barragens

A Carbonifera Catarinense avancou para um modelo operacional
Mmais seguro e sustentavel ao implementar, de forma pioneira, o
método Backfill para disposicao de rejeitos finos em subsolo.

Com a adocao definitiva da tecnologia entre 2018 e 2019, a empresa
eliminou integralmente as barragens de decantacao, mitigando
riscos geotécnicos, reduzindo passivos ambientais e elevando o
padrao de conformidade regulatodria.

O processo de Backfill otimiza a estabilidade das cavidades
subterraneas, diminui a necessidade de areas externas para
deposicao e fortalece a eficiéncia do ciclo minerario. Essa solucao
técnica, associada as melhores praticas internacionais, posiciona a
empresa na vanguarda da Mineracao Zero Barragens, reforcando
sua governanca de riscos e seu compromisso com os pilares ESG.

AGUAPOTAVEL PAZ JUSTICAE

ESANEAMENTO INSTITUIGOES
EFICAZES
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Recuperacio de Areas
Degradadas

A Carbonifera Catarinense reafirma seu compromisso institucional
com a responsabilidade ambiental por meio de acdes estruturadas
voltadas a recuperacao de passivos histdricos associados a mineracao
de carvao realizada na regiao entre as décadas de 1940 e 1980. Em
alinhamento as diretrizes legais e as melhores praticas do setor, a
empresa desenvolve iniciativas que visam restabelecer a integridade
ambiental e promover a seguranca das areas anteriormente utilizadas
para atividade mineraria.

O programa em execucao prevé a recuperacao de 195 bocas de mina e
a reabilitacao de aproximadamente 530 hectares de areas degradadas.
Até o periodo atual, foram destinados cerca de R$ 2 milhdes para a
recuperacao de 230 hectares e 80 bocas de mina, contemplando
intervencdes como fechamento e estabilizacao de acessos
subterraneos, reconfiguracao topografica, revegetacao com espécies
adequadas e implantacao de sistemas de manejo de aguas.

Com visao de longo prazo, a Carbonifera Catarinense prevé
investimentos da ordem de R$ 30 milhdes assegurando a
continuidade e a eficiéncia das acdes planejadas. Esses investimentos
reforcam O compromisso da empresa com a sustentabilidade, a
conformidade regulatdoria e a mitigacao de impactos ambientais
decorrentes de atividades pretéritas.

Ao conduzir esse programa, a Carbonifera Catarinense reafirma sua
responsabilidade institucional e sua contribuicao para a recuperacao
ambiental regional, atuando de forma transparente e alinhada aos
principios ESG que orientam sua estratégia corporativa.

Responsabilidade

13 AGAOCONTRAA
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Monitoramento Hidrico

A Carbonifera Catarinense mantém um robusto Sistema de
Monitoramento Ambiental, com aproximadamente 400 pontos de
coleta e analises distribuidos em areas estratégicas de influéncia
das operacodes. Esse programa contempla uma ampla variedade de
parametros fisicos, quimicos e bioldgicos, garantindo uma Visao
abrangente sobre o comportamento dos recursos hidricos
permitindo a tomada de decisdes baseada em evidéncias.

APOTAVEL
ESANEAMENTO

Os monitoramentos sao realizados seguindo rigorosos padroes
técnicos e normativos, assegurando rastreabilidade, precisao
analitica e conformidade com os requisitos legais ambientais. Ao
longo dos ultimos ciclos, diversos pontos avaliados tém
demonstrado tendéncias consistentes de melhoria na qualidade da
agua, reflexo direto das acdes de controle, reabilitacao ambiental,
melhoria de processos, reforco das estruturas de contencao e
Investimento continuo em gestao ambiental.

Esse desempenho reafirma o compromisso da Carbonifera
Catarinense com a protecao dos recursos naturais, a prevencao de
Impactos e a promocao de praticas sustentaveis, fortalecendo sua
atuacao responsavel e transparente junto a comunidade e aos
orgaos reguladores.
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Inventario de Gases de Efeito Estufa

Assumimos o compromisso de calcular a nossa emissao de gases de
Efeito Estufa, com a finalidade de acdes de controle e melhoria
ambiental, com metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol.

A Carbonifera Catarinense realiza anualmente
seu Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE),
reforcando o compromisso da empresa com a
gestao ambiental responsavel e com a
transparéncia de suas operacdes. O inventario
permite identificar, guantificar e monitorar todas
as emissdes geradas pelas atividades da
companhia, servindo como base para O
planejamento de acdes de reducao e mitigacao
de impactos climaticos.

A metodologia utilizada segue o GHG Protocol,
referéncia internacional que organiza as
emissdes em trés escopos:

Escopo 1 — Emissdes Diretas: Resultam de fontes
que pertencem ou sao controladas pela
Carbonifera Catarinense, como combustao em
equipamentos, veiculos proprios, geracao de
energia e processos operacionais.

Escopo 2 - Emissdes Indiretas de Energia: Referem-se ao
consumo de energia elétrica adquirida para atender as
necessidades das unidades operacionais.

Escopo 3 - Outras Emissdes Indiretas. Incluem
atividades que nao estao sob controle direto da
empresa, mas fazem parte da sua cadeia de valor, como
transporte terceirizado, destinacao de residuos, viagens
corporativas e aquisicao de insumaos.

A partir dos resultados do inventario, a Carbonifera
Catarinense consegue analisar seu desempenho
ambiental, estabelecer metas de melhoria continua.
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