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Desde 1999, a Carbonifera Catarinense impulsiona ativamente o desenvolvimento de Lauro Mduller,
com duas unidades operacionais. Parceira da Diamante energiq, lideramos o cendrio de carvao
energético, sendo o principal empregador, proporcionando mais de 660 empregos diretos, 5000
indiretos e envolvendo 68 prestadores de servigco. Fomos pioneiros no setor carbonifero, recebendo
a certificacdo NBR ISO 14.001 em 2005, e em 2021, aderimos aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, além do Selo de Melhores Praticas Ambientais.

Comprometidos com a gestdo ambiental, passamos por auditorias anuais em nosso complexo
produtivo. Destacamos nossa iniciativa de restauracdo ambiental, recuperando 160 hectares de
passivos e plantando 15.000 mudas, visando revitalizar 530 hectares de areas degradadas.
Rigorosamente em conformidade com a legislagdo ambiental, todas as nossas unidades sdo
devidamente licenciadas. Nossos principios fundamentais sdo responsabilidade social, seguranca
e preservacdo ambiental. A valorizag@o da vida dos colaboradores é central em nossa Politica
Integrada, comprometendo-nos com salde, seguranca, meio ambiente e qualidade. A
Carbonifera Catarinense se dedica a extracdo e transformacdo responsdvel de minérios,
assegurando o respeito ds legislagées, condicdes de trabalho seguras, eliminacdo de perigos
ambientais e a busca pela sustentabilidade nos processos.
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ODS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A Carbonifera Catarinense & Signataria do Movimento Nacional ODS de Santa Cataring, e atende a alguns dos
objetivos através de acdes focadas no desenvolvimento e bem estar da cidade de Lauro Muller.

Somos um Movimento de voluntdarios, apartiddrio, plural e ecuménico, constituido por pessoas e

organizagdes que se dispdéem a contribuir com a constru¢géo de um mundo mais pacifico, justo e sustentavel.
Visamos cumprir com os compromissos da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentével, aprovada pelos
paises membros da ONU durante sua 70° Assembleia Geral, realizada em setembro de 2015, em Nova York
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Asseguramos a energia que Até 2035, seremos um grupo de * Priorizamos a satde e seguranca;
move a sua vida. negoécios que vai da extracdo a » Respeitamos o0 meio ambiente
producdo de energia elétrica limpa. e a sociedade;
 Valorizamos os clientes;
« Promovemos a capacitacdio e o
crescimento das pessods;
 Incentivamos o desenvolvimento

CARBONIFERA econdmico e a inovacdo.
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Nosso Negocio

As reservas de carv@o da Empresa estdo localizadas no Municipio de Lauro Muller e estéo distribuidas nas trés
camadas economicamente exploraveis conhecidas na regi@io carbonifera - Barro Branco, Irapud e Bonito - totalizando
80.000.000 t em dreas operacionais e 100.000.000 t em areas em planejamento, garantindo o fornecimento seguro de
carvdo para o mercado consumidor e o atendimento a contratos de longo prazo.




BENEFICIAMENTO:

O setor de beneficiamento e tratamento de minério da Carbonifera Catarinense conta com duas usinas de beneficiamento, controle de qualidade e
um terminal ferroviario para embarque de minério, denominados: Lavador Boa Vista, Lavador Novo Horizonte e Terminal de Embarque

Urussanga, respectivamente.

O Lavador Boa Vista tem capacidade de processamento em torno de 4.500 toneladas/dia de carvéo bruto. Nesta unidade, o carvéo é conduzido
por uma correia transportadora desde o interior de um silo de armazenamento de carvé@o bruto até o conjunto de britadores e peneiramento para
ser triturado. Apds a trituracdo, o carvéo é submetido a um duplo tratamento através de concentracdo gravimétrica, primeiro por jigagem e

depois por meio denso, onde ocorre a separag¢@o de carvdo puro dos rejeitos.

O Lavador Novo Horizonte apresenta capacidade de processar até 2.800 toneladas/dia de carvéo bruto. Nele, o carvéo é conduzido
por uma correia transportadora do interior de uma casamata sob uma pilha de carvéo bruto até a estacdo de britagem e

peneiramento para ser triturado. Apds a trituragéo, o carv@o é submetido @ concentracdo gravimétrica, através do processo de
jigagem, quando ocorre a separag¢do de carv@o puro dos rejeitos.

O carvéo puro de granulometria fina ainda sofre um processo de classificagéo e deslamagem.
Independente da granulometria, todo o material beneficiado é langado em peneiras
desaguadoras.

O Terminal de Embarque de Minério Urussanga &€ uma estrutura capaz de armazenar e carregar
comboios ferrovidrios, tendo recebido diversas vezes o primeiro lugar no ranking dos terminais

operados pela Ferrovia Tereza Cristina, no quesito eficiéncia e rapidez no carregamento de com-
boios ferrovidrios.
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Produtos sem classificagdo granulométricas:
Carvéo mineral CE 4.100
Carvdo mineral CE 4.500
Carvéo mineral CE 5.200

Produtos com classificag@o granulométricas:
Finos de carvéo mineral para coque

Finos de carvdo mineral para cerdmica de revestimento
Carvé@o mineral CE 4.500 (>19,00m)

Carvéo mineral CE 4.500 (3,00m a 19,mm)

Carvé@o mineral CE 4.500 (<3,00m)
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ergia, comprometendo-se a:
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rinense extrai e transforma minérios

Respeitar as legislagdes aplicaveis

Proporcionar condig¢des de trabalho seguras e
saudaveis para prevenir lesoes e doencas

Eliminar perigos e reduzir riscos
ambientais, de saude e seguranca

Buscar a sustentabilidade dos processos,
prevenindo a poluicdo ambiental

Atender as necessidades dos
clientes

Melhorar continuamente os resultados
atraves do sistema de gestdo

Consultar e capacitar os trabalhadores
para alcancar os objetivos da empresa
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Responsabilidade Social

Somos a maior geradora de empregos de Lauro Miuller
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15.244 412 270 milhoes 40% do carvao

habitantes milh&es (PIB) arrecadados pela Entregue para Engie
Mineracao provém das mineradoras
de Lauro Muller
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Associacdo Beneficente Anjos Mineiros

Projeto social que visa atender gestantes carentes desde 2003, formado por um grupo

de esposas, mdes de funciondrios e voluntérias da comunidade, que juntas se rednem Quq ntidqde de enxoval:

semanalmente para confeccionar enxovais de bebés. Os enxovais sdo doados para
mamdes em vulnerabilidade social.
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Associacdo Beneficente Anjos Mineiros

Criancas da comunidade obtém seus primeiros contatos com a mudsica
através do Coral Infantojuvenil Anjos Mineiros. Criado em 2003, o projeto
envolve através de atividades educativas, culturais e de lazer, o que
enriqguece seus integrantes e encanta a todos na regiéo com a sua
musicalidade.

Mais de 140 criangas

Ja fizeram parte do Coral e desenvolveram a musicalidade.
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Responsabilidade Social C Catarinénsé @

Projeto Especial Solidariedade

Acdo de entrega de litros de leite beneficiando as criangas da APAE de Lauro Muller.

Mais de 21.312 litros de leite

Foram doados para a APAE.
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'dgle Social

Responsabili

Envolvimento Comunitario

A empresa se envolve diretamente em acgdes da vida didria do municipio com campanhas

soliddrias, eventos socioculturais, comemoracdes natalinas e festas como a de Santa Barbaraq,

padroeira dos mineiros.
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Igualdade de Género

As mulheres da Carbonifera Catarinense Ltda participaram de um momento especial na dltima semana de maio de 2021. Um encontro exclusivo
com as 30 profissionais da empresa foi promovido com o objetivo de valorizar as suas habilidades naturais e amplid-las. Conduzida pela equipe
de Gestdo de Pessoas, a atividade contou com uma apresentagd@o das caracteristicas que fazem as mulheres se diferenciar no ambiente de
trabalho e uma dinGmica que favoreceu ainda mais a conexdo entre elas. A diretora da CCL, Astrid Barato, reforcou a importancia do apoio
mutuo e da colaboracgdo entre cada uma.

Na Carbonifera Catarinense valorizamos a for¢ca, dedicac¢do e parceria do nosso time.

Historicamente a mineracdo tem a predominéncia de homens em suas atividades finalisticas e a Carbonifera Catarinense ja é referéncia por ter
em seu quadro muitas mulheres.

Igualdade de Género

Além disso, no dia 8 de marco, em comemoracdo ao Dia da Mulher e para agradecer por representarem tédo bem a for¢ga feminina da CCL, convi-
damos o time para uma sessd@o de cinema com o filme “Estrelas Além do Tempo”. O filme conta a histéria inspiradora de uma equipe de cientis-
tas da NASA formada exclusivamente por mulheres afro-americanas, que, durante a corrida espacial entre os Estados Unidos e a Rassia na
Guerra Fria, provou ser o elemento crucial para a vitéria dos Estados Unidos. Elas lideraram uma das maiores operagdes tecnoldégicas da historia
americana, tornando-se verdadeiras heroinas.

Aproveitamos o momento com comidinhas tipicas de cinema, muita interacdo e varios registros do nosso time de mulheres incriveis.

IGUALDADE
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Do nosso faturamento bruto
p Bolsas de estudo de até 80% em
e l‘ePGSSCIdO PCI ra d SATC cursos técnicos e graduacdo.
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Incentivo ao Desenvolvimento Profissionadl

Profissionais que participam dos
treinamentos e desempenham suas
atividades com interesse em
qualificagdio e seguranca tem
oportunidade de crescimento.

nos ultimos 3 anos

+ de109 mil

horas de treinamento
realizado
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Incentivo ao Desenvolvimento Profissionadl

Plataforma de Aprendizagem

®
on-line
para nossos profissionais
estudarem quando quiserem!
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Cobusiness

Visa a construc¢@o de novos negocios,
através da inovagdo e criatividade do time.
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Lider CCL Expert

O projeto visa desenvolver lideres.
LIDERY: ¥ p e
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jeto
Desenvolvimento de Gestores

. O projeto visa desenvolver gestores.
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Projeto
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e t o Responséavel pelo desenvolvimento
da regido no passado.

o Carvao Mineral tem muito ;
a contribuir para nosso futuro! —

Carvdo Mineral - aee
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Leva informac¢do a sociedade sobre o setor
carbonifero.
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Fonte de energia

ACESSIVEL,

TECNOLOGICA
E NECESSARIA.

Indicadores econdémicos k‘

para acaptura de CO2 abrem
Congresso de Carvao Mineral
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"Era uma vez...”
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O projeto conta a histéria do
munhdo e do carvdo nas escolas.

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

17 PARGERIAS EMEIOS SV
DEIMPLEMENTACAD fﬁ‘

&

CARBONIFERA

Catarinense <&




&

jeto
Carvolino 0,

Em nossos projetos de gestd@o de pessoas, a seguranca &€ um elemento intrinseco,
sempre presente e simbolizada pelo nosso mascote.
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Acoes de comemoracdo e reflexdes nos
setores.
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Grupo de Ciclismo

Amigos do carvdo apoiando o esporte! A empresa
patrocina o ciclismo e promove competicoes
pela Serra do Rio do Rastro.

SAUDEE
BEM-ESTAR

\ 4

CARBONIFERA

. Catarinense @i =




Comunicacgdo Corporativa @

O acesso das noticias e aos treinamentos é facilitado para todos os niveis e fungdées da empresa.

e (Jsulinfoco e

Urna historia feita de

dedicacio, amor o Catarinense «
:ﬁmmnt:!mmnm r I' s ﬂ~ | Ehmlhai
Televisores com Site Site Sul In Foco
#Canal CCL
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CRUZ DE MALTA RADIO
'H“ICHIDIHIIO
Instagram Facebook Linkedin EA Noticias Radio Guaruja Radio Cruz de Malta Radio Machadinho

1 PARGERIAS E MEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

/!:ﬁ%‘\

CARBONIFERA .of? =N
c Catarinense @& &

D



®

Sistema de Gestdo de Saude
e Seguranc¢a Ocupacional

SAUDE E
BEM-ESTAR
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Saude Ocupacional

Medicina do Trabalho:

O Departamento Médico da empresa possui um técnico em enfermagem e um médico, de segunda a sexta-feira a
disposicdo de seus colaboradores.

Acdes realizadas pelo Departamento Médico da Empresa:

- Periodicos: Exames feitos conforme as fungdes: audiometria, espirometriq, raio x de coluna lombo
sacra e térax.

» Vacinacdo: Imunizagdo de todos os funciondrios contra a Gripe HIN1 e Covid-19.

* Fisioterapia: A empresa disponibiliza uma fisioterapeuta para realizar atendimentos aos
funciondrios de encaminhamentos do Médico do Trabalho.

At

» Medicdo de Pressdo Arterial: O técnico em enfermagem toda
semana afere pressdo dos funciondrios.

» Outubro Rosa: Trabalho com as mulheres para a prevengéo do cdncer de mama.

« Novembro Azul: Trabalho com os homens através de palestras e boletins
informativos para prevencéo de céncer de prostata.

 Janeiro Branco: Palestra "Como controlar a Ansiedade” para o administrativo e para o
subsolo uma dindmica sobre saude mental.
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Uma equipe de profissionais da satdde, que coordena importantes agées que impactam positivamente na vida dos colaboradores.

Anualmente, todas as empresas de mineragédo na regicio carbonifera se rednem para realizar a CIPAMIN, um evento voltado para a
seguranc¢a na mineragdo, onde séo abordados temas relacionados ao setor. A Carbonifera Catarinense participa com uma pega
teatral que orienta sobre prevengéo de acidentes. O Grupo de Teatro Raizes do Carvéo é composto por colaboradores voluntdarios de
todos os setores da empresa.

A SIPATMIN acontece anualmente, com foco nha seguranca e bem estar do trabalhador. O tema do evento é escolhido através de
um concurso interno que define o melhor slogan para SIPATMIN.
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S ® Responsabilidade Social

@ + de 58% ‘=5 * de 57% @) *dedmeses
De redugéo nos dias de @ De reducdo na Taxa de Sem NENHUM registro de

afastamento por acidentes Gravidade de acidentes de .
acidente em 2021.
de trabalho em 1 ano. = trabalho em 1ano

000, " de 550dias Menor média Menor taxa

Sem acidentes com De n° de acidentes dos ..
00 I De frequéncia de

00
g g ‘@ afastamento no Lavador Gltimos 5 anos acidentes dos tltimos
Boa Vista em 2023/2024 5 anos
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Responsabilidade Ambiental

Licencas e Autorizacgoes

Todas as atividades da Carbonifera Catarinense séo licenciadas junto aos érgdos
ambientais competentes.

Outorga de uso da agua

O direito de uso da dgua foi outorgado pelas Portarias SDS
(Secretaria do Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel) n° 57 e 58, ambas de 23/05/2018.

AGUAPOTAVEL

ACAO CONTRA A
ESANEAMENTO 13
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Responsabilidade Ambiental

Certificacdo ISO 14.001 - Sistema de Gestdo Ambiental

A Carbonifera Catarinense foi a primeira carbonifera do Brasil certificada pela NBR ISO 14.001. Auditada anualmente desde 2005,
a empresa mantém um compromisso com a melhoria de seu Sistema de Gestédo Ambiental, cobrindo toda a producdo, desde a
extracdo e beneficiamento até o transporte de carvdo. Todas as unidades possuem controle rigoroso de conformidade ambiental

e sdo licenciadas pelo érgdo responsavel.

16

PAZ, JUSTICA E
INSTITUII;[]ES
EFICAZES

ASCGCERT

TRV AMERICSH

CERTIFICADO

0 ASQCert certifica que a empresa

Carbonifera Catarinense Ltda.

CNPJ: 80.418.205/0001-20

Rod SC 390, sn, Km 423-3 - Guata
88880-000 - Lauro Miiller - SC - Brasil

Implantou e utiliza um Sistema de Gestao da Ambiental para as seguintes areas de aplicacéo:

EXTRAGAO, BENEFICIAMENTO, DEPOSICAO DE REJEITOS DE MINERAGAO
E TRANSPORTE DE CARVAO MINERAL.

0 sistema auditado esta em conformidade com os requisitos da:

NBR IS0 14001:2015

090112073 Primeira emisséo 11/06/2015 -
! \3 Emissao corrente 09/06/2023
PEY Validade 10/08/2026
) cicle 05/01/21) th Término do ciclo 10/06/2026

cartifioads ASD-EON93-91 egistra do certificado ASQ-C021-0
Criciima, SC - 09/06/2023 /F‘Iarcos Cadorm Criciama, SC -15/12/2023 o Cadorin Criciima, SC - 08/06/2023 arcos Cadorin
Rev. 05 e S N e A Diretor, Rev. 05 Diretar Rev. 05 Diretor
Avenida Getulio Vargas, 440, Sala 801 - Centro Comercial Empresarial Euclides Cre - Centro - 88801-500 - Criciuma-5C Avenida Getulio Vargas, 440, Sala 801- Centro Comercial Empresarial Euclides Crevanzi - Centro-88801-500 - Criciuma-SC Avenida Getiilio Vargas, 440, Sala 801 - Centro Comercial Empresarial Euclides Crevanzi - Centro-88801-500-Criciuma-SC
rga 9

ASCGCERT

TUV AMERICH

CERTIFICADO

0 ASQCert certifica que a empresa

Carbonifera Catarinense Ltda.

CNPJ: 80.418.205/0001-20

Rod SC 390, sn, Km 423-3 - Guata
88880-000 - Lauro Miiller - SC - Brasil

Implantou e utiliza um Sistema de Gestéo de Salide e Seguranca Ocupacional
para as seguintes areas de aplicagao:

EXTRAGAO, BENEFICIAMENTO, DEPOSICAO DE REJEITOS DE MINERAGAO
E TRANSPORTE DE CARVAO MINERAL.

0 sistema auditado esta em conformidade com os requisitos da:

NBR 1SO 45001:2018

ASQ

WALMCEES £ SERTIFEATEER
1OV AMERITA

ANEXO

Lista de sites abrangidos pelo escopo da certificacio

Tipo do Site Subsetor Unidade Enderego
Setor Fiscal N.A Escritorio - Matriz Rod SC 390, sn Km 423-3
Guata - CEP: 88880-000
Lauro Muller - SC
Setor Rod SC 390, sn Km 423-3
Boa Vista Guats - CEP: 88880-000
Lauro Muller - SC
Setor Rod $C3990, sn
Horizon te Novo Guata - CEP: 88880-000

Lauro Muller - 8C

ermina mbarque Rod SC 445, sn Km 24
Ferroviario Centro - CEP: 88840-000
Urussanga - SC

.
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Responsabilidade Ambiental &

Selo de Melhores Praticas de Sustentabilidade Ambiental ACIC

Em 2021, a Carbonifera Catarinense recebeu o Selo de Melhores Praticas de
Sustentabilidade Ambiental, com menc¢do honrosa no Prémio ODS SC, pelo
compromisso com a preservagdo ambiental e responsabilidade social.

MELHORES PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
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Responsabilidade Ambiental Q

Controle de Requisitos Legais Ambientais

A Carbonifera Catarinense goptrola o) at?ndimengo de .
cerca de 1.000 requisitos legais ambientais

associados ds suads atividades.

1 PAZ, JUSTIGA E

INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

Y,

Catarinense @& ¢ - ¢ —
a \
e




7

==

i

\\

\\

Responsabilidade Ambiental

Aspectos e Impactos Ambientais ’

A Carbonifera Catarinense fazo . .
controle de mais de 2.000 impactos qmblentqls.

relacionados direta e indiretamente d sua atividade até o
final do ciclo de vida dos produtos.
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Responsabilidade Ambiental

Programa 4R y
Através da Coleta Seletiva, estamos gradativamente dando

uma destinacdo mais nobre a diversos residuos.

a Oy +de13.000 + de 56.000 T—7 +de45%

I r I o ~
Q::iocs)::s de:i::::m de ser aerados Folhas de papel deixaram de ser De reduc¢do no consumo de
perig g consumidas em1ano copos plasticos em 2 anos
em1lano
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Responsabilidade Ambiental

Projeto Horta na Escola

O Projeto Horta na Escola visa sensibilizar os jovens sobre a importéncia do
cuidado com o planeta, promovendo a saide comunitdria e reduzindo o uso de
agrotoxicos. A equipe de meio ambiente da Carbonifera Catarinense, com
voluntdrios, j@ implementou o projeto nas escolas de Rio Capivaras Alto e
Engenheiro Ernani Cotrin, em Lauro Muller. Os alunos participaram de palestras
sobre preservacdo ambiental e técnicas de plantio e, em seguida, montaram e
cuidaram das suas proprias hortas.
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Responsabilidade Ambiental 0
Mineracdo Zero Barragens .

Fomos pioneiros na utilizagdo do método Backfill para a deposicéo de rejeito fino em subsolo,
eliminando em 2018 e 2019 as barragens de decanta¢do, reduzindo consideravelmente o risco de

impacto ambiental.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

-IB PAL, JUSTIGA E
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Responsabilidade Ambienta

Recuperacdio de Areas Degradadas

Comprometidos com a recuperacdo ambiental, desde 2006 investimos R$ 20 milhées na restauragéo de
200 hectares e 80 bocas de minas, além de plantar 15 mil mudas nativas em Lauro Muller. Até 2029, serdo
mais R$ 30 milhées, com resultados ja visiveis, como o retorno da fauna e a redugéio de 80% na acidez do

Rio Rocinha.

Area em
processo de
recuperacdo
ambiental.
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Responsabilidade Ambiental

Monitoramento Hidrico

A Carbonifera Catarinense monitora cerca de 400 pontos de dgua, como
PH, acidez, ferro, aluminio, vazdo, entre outros. Diversos pontos vém

apresentando melhorias na qualidade da dguq, fruto do trabalho de
recuperacdo ambiental e controle de impactos operacionais.
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Responsabilidade Ambiental

Limpeza de lixo urbano nas margens do Rio Rocinha
Em celebracéo ao Dia da Agua, 22 de marco, a Carbonifera Catarinense fez uma —
limpeza de lixo doméstico nas margens do Rio Rocinha. E—
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Responsabilidade Ambiental

Inventdrio de Gases de Efeito Estufa

Assumimos o compromisso de calcular a
nossa emissdo de gases de Efeito Estufq,
com a finalidade de acdes de controle e

melhoria ambiental, com metodologia do

Programa Brasileiro GHG Protocol.
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